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Semos todos

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DE 24 MESES PARA
USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD “FASE DE
ACOMPANAMIENTOS PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL”,
CONVOCATORIA ANO 2019.

y N Q 7 7
RESOLUCIONN®' & O L ¥ /2019
RECOLETA,
VISTOS:

1. La Resolucion Exenta N°3242 de fecha 05 de noviembre de 2019 entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la llustre Municipalidad de Recoleta
para la ejecucion del “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, Modelo de Intervencién de 24
meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad”, suscrito con fecha 04 de octubre de 2019.

2. Lanecesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementacién y ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N23946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delega facultades en don Fares Jadue Leiva,
Director de Desarrollo Comunitario, en diversas materias de administracion interna y de acuerdo a lo
,\ 4 establecido en la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha:

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.

2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucion del convenio, Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la
Region Metropolitana, transferira a la Municipalidad de Recoleta la suma de $9.807.312 en una sola
cuota.

3. VIGENCIA DEL CONVENIO, 24 meses, a partir de la transferencia de recursos por la contraparte.

4. IMPUTESE, Los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.304; cuenta de gastos 114.05.01.304; c.c.

02.71.06.30. (\
m POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL
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RESOLUCION NF_ < & [ ¢ 2019

RECOLETA,

VISTOS:

1. La Resolucién Exenta N°3242 de fecha 05 de noviembre de 2019 entre la Secretaria Regional
..Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la Ilustre Municipalidad de Recoleta
‘para la ejecucién del “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, Modelo de Intervencién de 24

meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad”, suscrito con fecha 04 de octubre de 2019.

2. Lanecesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementacién y ejecucién.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N23946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delega facultades en don Fares Jadue Leiva,
Director de Desarrollo Comunitario, en diversas materias de administracién interna y de acuerdo a lo

P establecido en la Ley 18695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha:
RESUELVO:
1. APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.
2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucién del convenio, la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la
Region Metropolitana, transferira a la Municipalidad de Recoleta la suma de $9.807.312 en una sola
W cuota.
% 3. "VIGENCIA DEL CONVENIO, 24 meses, a partir de la transferencia de recursos por la contraparte.
4. IMPUTESE, Los recursos provenientes de la secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social a la
cuenta de ingresos 214.05.01.304; cuenta de gastos 114.05.01.304; c.c. 02.71.06.30.
A ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE Y hecho ARCHIVESE. FDO: HORACIO NOVOA MEDINA,

SECRETARIO MUNICIPAL, FARES JADUE LEIVA, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL

|

Distriby

-~ "HORACIO NOVOA MEDINA
=" SECRETARIO MUNICIPAL

.

ci6n: Secretaria Municipal, Direccién Asesoria Juridica, Direccién Control, D.A.F., Contabilidad, DIDECO.







SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA
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Convocatoria afio 2019, Ejecutor: Municipalidad de Recoleta.

RES. EX. N° ‘ - 3 2 4 2 -2019/CT

SANTIAGO, (15 KOV ©77)

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley
©= T NP21.150, que modifica la anterior y crea el Ministerio de Desarrollo Social y F:xmﬂma; en la
‘ U Ley 20.379 del Sistema Intersectorial de Proteccién Social; en la Ley N°19.949 que
establecié el Sistema de Proteccion denominado: “Chile Solidario”, en la Ley N° I§t°20.595

' R que cred el Subsistema de Proteccion y Promocién Social denominado: "Segundadgg y
‘ . Oportunidades”; en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social que aprobé el Reglamento del articulo 4° de la
Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocién Social
"Seguridades y Oportunidades”; en la Ley N°21.125 que aprueba el Presupuesto para el
Sector Pablica del afio 2019; en la Resolucion Exenta N°704, del 03 de octubre de 2018, de
la Subsecretarfa de Servicios Sociales, que aprobd las Orientaciones de Implementacion,
Ejecucién y Metodologia de Intervencion y Procedimientos de Gestion, del Modelo de
Intervencién del Subsistema *Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as de 65 afios o
més edad, del artfculo 4 letra a) de la Ley N°® 20.595; en la Resolucion Exenta N°771 de 25
de octubre de 2018, que aprobé las reglas para la transferencia de recursos, en el marco del
modelo de intervencién previamente singularizado; en la Resolucion Exenta N°1438 de 11 de
septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social; en la Resolucion N°7, gue Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon; y en la Resolucién N° 8, que
Detormina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos
que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, ambas del 2019 de la Contralorfa General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencidn para usuariosfas del

w1 Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad, del articulo 4°, letra a)

- de la Ley N°® 20.595, denominado: "Programa Vinculos”, el Ministerio de Desarrolio Social y

. Familia, a través de sus secretarfas regionales ministeriales, procede a suscribir sendos

*convenios de transferencia de recursos con instituciones ejecutoras, preferentemente las

municipalidades, quienes seran responsables de ejecutar las acciones y prestaciones de dicho

modelo en la comuna respectiva. Para efectos de lo sefialado, se ha definido la celsbracion de

dos acuerdos, el primero de ellos para la aplicacién de un diagndstico y fa elaboracion del plan

de intervencidn, incorporando una actividad de seguimiento de caracter grupal; y el segundo

para el proceso de acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral de los anteriores usuarios(as).

Lo anterior, conforme con lo dispuestc por la Resolucién Exenta N°771, de 2018 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

2°, Que, en razdn de lo anterior, se convocd a la Municipalidad de Recoleta, para ejecutar
en esa comuna, en su primer afio de intervencion, el Modelo de Intervencién predicho, en su
fase de acompafiamientos psicosoclal y soclolaboral. Dicho municipio acepté la invitacién con
techa 31/07/2019 y posteriormente presentd en el SIGEC, con fecha 12/08/2019, en formato

_ digital la primera propuesta de intervencién comunal la que, luego de ser observada por el
Analista del Subsistema de esta Seremi y corregida por la entidad ejecutora, fue aprobada por
dicho profesional en el predicho sistema informatico con fecha 22/08/2019 ; entendiéndose ésta
iniciativa formar parte integrante de la presente resolucion.

39 Que, conforme con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del
Ministerio de Desarrolio Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
- Desarrolio Social, actuaimente de Desarrolio Social y Familia, la facuttad de suscribir convenios
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de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM en el marco dela
implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades. R

49, Que, por lo expuesto con fecha 04/10/2019 se suscribié un conv_efnio de transferencia
de recursos entre la Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Region Met_rqpcﬂtaqa .de
Santiago v la Municipalidad de Recoleta, para cuyo perfeccignamientq, por el caracter publico
de las partes intervinientes, se hace necesario de la emisién y tramitacion de sendos actos

administrativos aprobatorios.

5°, Que, en el mismo sentido precedente y a mayor abundamiento, conforme a lo iqstwido
por la Contralorfa General de la Repliblica en diversos dictamenes, entre ellos los nimeros
16.336 de 13 de marzo de 2013 y 26.618 de 11 de abril de 2016, por la naturaleza publica ge
las partes intervinientes en este tipo de acuerdos de voluntades; éstos comenzaran a regir sqto
a partir de la total tramitacién del Gitimo acto administrativo que lo apruebe y, por lo mismo, solo
verificado lo anterior, es posible hacer la transferencia de los recursos pactados. Lo anteriar, se
encuentra indicado por el Sefior Subsecretario de Servicios Sociales en el oficio ordinario

N°031/3100 de fecha 19 de agosto de 2019.

€°. Que, la Ley N°21.125 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, conte_mpla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03 recursos para financiar la
ejecucion del modelo de Intervencion ya individualizado, en su asignacién 340, denominada
*Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

RESUELVO:
PRIMERQ:

APRUEBASE el convenio de transterencia de recursos suscrito con fecha 04/10/2019 -gntre la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana de
Santiago y la Municipalidad de Recoleta, para la sjecucion de un proyecto en dicha comuna, del
Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65 afios y més edad del Subsistema "Seguridades
y Oportunidades®, en su Fase de "Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral”, que es del
siguiente tenor: :

"Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de | a Region METROPOLITANA
Y
Municipalidad de Recoleta

En Santiago , a 04 de octubre de 2019, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolitana , representada por su
Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Catherine Alejandra Rodriguez Astudillo , ambos
Domiciliados para estos efectos en, Bandera N°46, pisc 3 comuna de Santiago , Regibén
METROPOLITANA , en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la MUNICIRPALIDAD
DE RECOLETA , en adelante el "EJECUTOR”, 69.254.800-0 , representado por don(fia) Daniel
Jadue Jadue , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Recoleta 2774 - comuna de
Recoleta , Region Metropolitana , vienen a celebrar ef presente convenio: ST '

CONSIDERANDO: ‘

1 Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que
vlvaq solas o acompanadas por una persona y que se encuentren en situacion de pobreza,
podran ser usgarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida",

2 Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Soclal, actual Ministerio de
Desarrollo chial y Familia, este modelo de intervencion dirigido a los usuarios de 65 afos 0
més edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de accianes o procedimientos de
intervencién que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
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necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo
una ejecucion preferentemente municipal.

cion del modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de

3 Que, para la implementa _ ¢
Desarrol!opSociai y Fgmilia, a través de la SEREMI suscribira convenlos de transferencia de

icipali i 3 bles de ejecutar
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran os responsa
los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman
este modelo, en una modalidad que contempla la celebracion de dos cor}yenios, el primero de
ellos de aplicacian de diagnostico y elaboracion del plan de intervencion, y el segundo de

acorpanamiento Psicosocial y Sociolaboral.

4 Que, mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsgcretarfa
de Semvicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos
. Generales de Gestién y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencién para
‘" Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 anos o més' edad, del

" articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispussto en e articulo 4 del
- Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, modificada mediante |a Resolucién N° 46, de 2019, las cuales se entienden

- formar parte integrante del presente convenio.

5 Que, la Ley N° 21.125 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019, coqtempla en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03 recursos para financiar la
. gjecucion del modelo de Intervencién ya individualizado, en su asignacion 340, denominada
"Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.
6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Sacial, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de
suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de
5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
. Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Re gi6n Metropolitana , a la llustre
Municipalidad de Recoleta , quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Modelo de
Intervencién para Usuarios/as de 65 afios o mas”, del Subsistema de Promocion y Proteccion
Social, "Seguridades y Oportunidades”, en adelante indistintam ente, "Modelo de intervencion”,
con la finalidad de desarroliar los Programas de Acompaiamiento Psicosocial y Sociolaboral,
' los cuales forman parte del Modelo de intervencién da 24 meses, de conformidad a o
;" establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
. '+ del Ministerio de Desarrollo Soclal, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba
* el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de

Proteccién y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencion tendré como objetivo contribuir a ia ejecucion una o méas acciones o
procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus
Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red de promocién y proteccién social. Este Modslo
contempla los siguientes componentes:

i Acompafamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrallo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan g
los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento autdnomo, de tal manera de alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde adn persisten
importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especiaimente disefiado para personas
mayores que cambina actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
aon at_:tiv}dades de cardcter grupal, por un periodo méximo de 24 meses, para el 100% de lds
suarios/as.

l"?}. Acompafiamiento Sociolaboral ' (ASL): Constituye un serviclo de apoyo personalizado
orientado a mejorar la capacidad- de (as personas mayores para generar ingresos de forma
autdnoma, el mejoramiento de condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito
. laboral, a su vez, que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades,
. .capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan
:;-:Aa! desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento activo,
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inclusién social y capacidad asociativa, por un periodo maximo de 20 meses, para al menos el
50% de los Usuarios/as que participan en la intervencién psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. )
En el marco de la ejecucién de los Programas sefalados en la clusula primera, para los 24
meses del Modelo de intervencidn, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencion un equipo comunal de trabajo

encargado de la implementacion directa del Modelo de Intervencion, para lo cual debera

nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a{es) Comunitarios/as los cuales

deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°0704 del 2018 de la

Subsecretaria de Servicios Sociales. _

2. Aplicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por &l Ministerio de

Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC. I

3. Utilizar el Sistema de Registro Informéatico vigente del Ministerio de Desarrolio: Social Y.

Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en ef Sistema Informético, junto o

con mantener la documentacion en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos asociados ' a la
metodologla de los pragramas.

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitos de
monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que cuenten con
sus Planes de Intervencion firmados y de la activacién de las Transferenclas Monetarias seguin
corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién Intersectorial Local
durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacion de
oferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones soclales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones sefaladas deberdn
realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervencién. En dichas instancias se
requiere convocar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud {Programa
Mas Aduito Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atencién Primaria), Unidades
Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de
emprendimiento y empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna),
Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de
Aduttos Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

6. Monitorear el desarrolio de Ia ejecucion del Programa, velando por la correcta
implementacién del madelo de intervencion, a través de ocho (8) supervisiones en terreno.
Cuatro (4) de ellas deberan realizarse durante los primeros doce meses de intervencion de la
siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase individual del ASL y APS; y dos supervisiones a
la fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4) supervisiones restantes deberén realizarse durante
los segundos 12 meses de intervencién en la misma forma indicada. e '
7. Informar dentro de los diez 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a
través de Oficio dirigido al (ia) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia, el nombre y Rut def funcionario Municipal.con responsabilidad administrativa
designado en calidad de contraparte técnica. ‘

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas de 65 o mas afios de edad, que vivan solos o
acompafiados de ofra persona, y que se encuentren en situacién de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad lo establece la Resolucién Exenta N° 0704, del 2018, de Ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan de
Intervencién en la etapa Diagnéstica EJE, cuya validacion sera realizada por la Secretaria
Regional Ministerial correspondiente.

El ejecutor, mantendrd actualizada |a individualizacion de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnostico y el Pian de
Intervencion, los cuales seran participantes de la intervencidn de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segin corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el EJECUTOR . tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar'cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente
convenio. L

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencion, de écaerdb al
forr_nato’t'ilspomble en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, la cual debe incorporar la
estnrp:ac:o.n de recursos humanos para la cobertura asignada, caracterizacion def territorio,
planificacién de la intervencion, oferta complementaria local, entre otros.
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3. Destinar los recursos que se le transfi

ejecuta el Modelo de Intervencion, ajustdndose a lo disp

eran a la correcta ejecucion de los 24 meses en que se
uesto en el Presente Convenio, al Plan

de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones, Metodologias y

Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos que seé encuentran disponible en
integrante del presente convenio.

SIGEC, los que cuales se entienden forman parte

4. Informar a la SEREMI mediante documento escrito, |
comunitarios/as que realizardn los respectivos acompanamientos, los cuales deben cumplir el
perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0704, de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plaza maximo de 20 dias habiles una vez transferida
. la primera cuota establecida en el presente convenio. .
- 5. Ejecutar los programas de Acompanamientos Psicosocial y Saciolaboral los 24 meses de
. “intervencion, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de

"+ Implementacion, y ejecucion, Metodalogias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo

de Intervencién para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios

o més edad, y los Manuales de Acompafnamiento.

a identificacién del o los monitor/a (es)

" 6. En caso qus, durante el proceso de intervencion, se produzca un cambio de domicilio de un

Usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, : C
entregarles los respectivos acompanamientos segun la ruta metodoldgica establecida en las

Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de

intervencion.

debera incorporario a su cobertura y

Gestion Generales del Modelo de

7. En caso que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial y /o Sociolaboral,
requieran  de algln ajuste, se deberan seguir los protocolos de adecuacion metodolégica

vigentes disponibles en SIGEC.

8. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracion de Convenios, SIGEC yde la
Plataforma Informéatica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las
medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucién de los
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de
Planfficacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente

sobre proteccion de datos personales,

9. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, como,
asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5) informes Técnicos de Avance y un (1)
Informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en la Clausula Octava del presente

convenio.

-+ 10.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la cldusula
.. novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N° 30 de

“: 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

" 11.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariarles, Para estos efectos, el Ejecutor debera subir a SIGEC el documento

. correspondiente al respaldo del inventario.

12.Restituir a fa SEREMI! de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos
transfer}dos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cidusula décimo sexta.
13.Subir una copia del acto admirilstrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la

Plataforma SIGEC.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION. tendrd las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del presente

Convenio.

2. Coog‘dinarse con el ejecutor a fin de realizar ef seguimiento de los Usuarios/as y sus
respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N°0704 de 2018 de la Subsecretarfa

de Servicios Sociales.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia técnica,
el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la cantidad de mesas
técnicas regionales y comunales que se convocaran.
4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Programas de
~ Acompanamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de

* . Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

.. 5. Poner a disposicion del ejecutor a traves del SIGEC los instrumentos técnicos necesarios
+ . para la adecuada ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion: Orientaciones de
©Implementacion 'y Ejecucidn, Metodologias, Intervencién y Procedimientos de Gestion

Generales del Modelo de Intervencién para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y



Oportunidades de 65 afios o mds edad, los Manuales de Acompanamientos, y los Formatos de

los Informes Técnicos y de Inversion,
6. Realizar la administracion, supervision y monitoreo de los procesos y resultados del Modelo

de Intervencion a nivel Regional. )
7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que haran

monitoreo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) v ia
Plataforma de Registro de la trayectoria del usuario del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con o dispuesto en la
clausula novena del presente convenio. )

10.Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance v
Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

11.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de proteccién social.
12.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones ‘de
implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos "de- Gestion

Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades dQ"SE;f afos o
mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 0704 de 2018 y su modificacion, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente

convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo Social
y Familia transferira al ejecutor, la cantidad total d e $ 20.958.280 { veinte millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos ochenta pesos).

Dichas recursos se transferiran en dos cuotas. La primera cuota por un monto de $ 9.807.312 {
nueve millones ochocientos siete mil trescientos doce ), se transferira dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el Oitimo acto
administrativo que a pruebe el presente convenio slempre que el ejecutor haya entregado la
Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a)
numeral 2. Dicho monto se imputara a los fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integrai al Adulto
Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para
el afo 2019.

La segunda cuota por un monto de 11.150.968 { once millones ciento cincuenta mil novecientos
sesenta y ocho pesos )(segln ley ppt 2020) , s e transferira una vez entregado el segundo
informe de avance y siempre que exista disponibilidad - presupuestaria en la ley de

Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2020. Los fondos se imputaran a la dsignacion -

presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos del afio 2020.
Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el éjecutor se
encuentra al dia en la presentacién rendicién de cuentas de los fondos previamente transferidos
por la SEREML.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en sy contabilidad,
bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de los Fondos, denominada
"Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 aflos o mas edad, del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades”, que destinaré exclusivamente para la administracion de los
fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcidn de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deber4 remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta de Trabajo de 24 meses
en el formato que estara disponible en el Sistema de Gestidn de Convenios, y una distribucion
presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en el
cronograma dispuesto  en la misma Plataforma y deber4 ser revisada y aprobada a través del
SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la

tr§n§ferencia de la segunda cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC una .
dustnbycién Presupuestaria del monto transferido, ajustandose a los items y subltems de gastos,.
financiados por el modelo de intervencion, asi como también los porcentajes sefalados en lg.
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clausula sexta del presente convenio, la que igualmente serd revisada y aprobada a través
SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes & la segunda cuota, no podrén
comenzar a ejecutarse y por tanto el Ejecutor no podra imputar gastos con cargo a dtcha‘cuota.
sino una vez finalizada la Etapa de valoracién del proceso individual y grupal de los primeros
doce (12) meses de intervencion, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga

* jugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta  atencion de los usuariosfas. De igual modo, deberg asegurar que la est'ructura y
composicion del equipo cumpla los estindares necesarios para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, la redistribucién de los recursos en virtud de las necesidades de la
ejecucion de las actividades, sin embargo, NO se podra autorizar una redistribucion que
implique una disminucion de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha méxima 30 dias corridos anteriores a la
finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacion requerida.

Si al término de la ejecucion de los primeros 12 meses de intervencién existe un remanente de
recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribuir los mismos en gastos
directos a usuarios, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la
correspondiente redistribucién el Ejecutor deberd solicitar autorizacién a la SEREMI, la que
debera ser aprobada a través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 ftem presupuestarios, cuya

. distribucién es la siguiente:

. I.. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos asignados.
IIl. Gastos Internos o de Administracidn: considera como maximo el 7% del total del
presupuesto asignado.

I. ltem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en
funcién directa de fa poblacion beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o proyecto, de
acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segin convenio y que trabajan
directamente con el usuario/a,

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencién,
como de los Planes de Intervencion, se ha establecido un nimero méximo de Usuarios/as para
ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a seglin su grupo zonal, de acuerdo a las
Orientaciones de implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacion y autorizacién
de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor'/a' que realice el acompafamiento psicosocial y sociolaboral tendra la siguiente
cantidad maxima de atencion de los siguientes Usuarios/as:

, munas integradas o sin . 22 lea Cada 15 dias
1 aislamiento
Grupo | Comunas con bajo indice | 40 20 58 Cada 15 dfas
2 de aislamiento
Grupo | Comunas  con indice | 35 15 50 Cada 15 dfas o




unavezales |

3 aislamiento medio

14 42 Cada 15 dias o

Grupo | Comunas de mayor | 28
una vez al mes

4 indice de aislamiento

Para el caso del monitor/a que realice s6lo el acompafiamiento sociolaboral, la cantidad maxima
de Usuarios/as por comuna es:

I Grupo ] Comu intgradas L) » T 40 Cada 15 dias

aislamiento '

Grupo 2 Comunas con bajo indice de 36 Cada 15 dias
aistamiento

Grupo 3 Comunas con indice aislamiento 30 Cada 15 dias 0 una vez
medio al mes

Grupo 4 Comunas de mayor (ndice de 28 Cada 15 dias o_-yné vez |
aislamiento almes Ui

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al: menos los
siguientes Sub items: = ’ :

1 Movilizacion Usuarios/as: Son los gastos en que deben incyrrir los beneficiarios cuando, en
virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna
actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los
encuentros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones directamente al beneficiarig).

2 Colaciones para Usuarios/as ‘

3 Servicios de capacitacion

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para
realizar una actividad asociada a una participacion individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su
hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacion
al usuario, reembolso). Ademds, en caso que lo requiera, podran contratar servicio de

transporte .

¢) Sub ltem Activos; Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente
al Usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes debera validarse a
través de un acta de recepcién conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didéctico y/o educativo '

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustgntar la
operacion de un programa especifico Yy que son necesarios para hacer entrega de un beneficio
directo al usuario de un Programa. Incluye al menos: L

1 Compra equipos informaéticos

Implementos de estimulacion

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

g hwn

e) Sub ltem Otros Gastos de Soparte Incluye al menas :
1 Flete

2 Movilizacién para el equipo de trabajo

3 Indumentaria personal

4 Oftros gastos

Il.- tem Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestidn
administrativa del Modelo de Intervencién. Este item comprende al menos:

1 Material fungible ' '

2 Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion
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a) Otros de Administracién: Incluye al menos:.
1 Comunicacion.y Difusion '

'~ 2 Servicios Informaticos

'+ 3. QOtros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de lntervgncién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de ln.mueble‘

- Compra de automévil, camioneta u atro medio de transporte. ey '

- Cualquier tipo de material -0 equipamiento que no tenga utilizacién directa en la

implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO ‘ .

E! presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totaimente trarqstado gl titimo
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién y restituides los saldos no rendidos, no
ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir.

El plazo de ejecucién de la intervencién , comenzard desde la fecha en que la $EREMI
transfiera los recursos y su duracién se extenders hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas, lo que en ninglin caso podra superar los veintiocho {28) meses como méx{mo,
veinticuatro (24) de los cuales deberan ser destinados a la ejecucion de los respectivos

Acompafiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendré un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencién, mediante el andlisis y evaluacién de los seis (6) Informes que se mencionan a
continuacidn y las demaés actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. El

: Ejecutor dara a la SEREMI, las facllidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
.-~ trabajos desarrollados durante la ejecucion de los 24 meses de Acompanamientos Psicosocial y

- Sociolaboral,

El Ejecutér se obliga a entregai: cinco (8) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe
Técnico Final, todos los cuales deberén ser remitidas por escrito, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn entregarse dentro los cinco (8) dias habiles
siguientes al término del cuarto (4), octavo (8), duodécimo (12), décimo sexto (16) y vigésimo
(20) mes de ejecucion de la intervencion, contados todos los plazos, desde la fecha que se
realice la transferencia de la primera cuota y deberdn contener a lo menos, la siguiente
informacioén: ‘

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafamientos: némina de Monitores
contratados y asignacion de Usuarios/as que les correspondera atender, segin la cobertura
méxima asignada por grupo, para el Acompafiamiento Psicosocial y el Sociolaboral, de acuerdo
a la Clausula Sexta. '

b) Realizacién de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado/a Comunal, de la fase individual y grupal.

¢) Realizacidn de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto a los Usuarios/as con Acompaiamiento Psicosocial, debera contener:

i. Informe del Plan de Desarrolio de los Usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que

: .deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

. -lii.” Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u ofras ofertas complementarias a la
', intervencion.
e) Respecto a los Usuarios/as de Acompafnamiento Saciolaboral, deberé contener:
i. Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral,
-ii, Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberdn registrarse en los
cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente.
il. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
intervencion,

El informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro los quince ( 15) dfas hébiles siguientes a
la fecha deé término de los veinticuatro (24) meses de ejecucion de la intervencién y deberd
contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos acompafiamientos.



b. Equipo de trabajo al momento del informe. ) ‘ ‘
c. Sistematizacion de las sesiones psicosociales y sociolaborales e;ecutaq

metodologla. e -
d. Estado de situacién del Plan de Desarrolio y/o Plan Sociolaboral por Usuaﬂo_/al;.. T

a. Realizacién de actividades locales complementarias a los Uguarios/as. ' 5
f.  Aplicacién de la evaluacion final de la intervencion psicosocial y sociolaboral

implementados a nivel comunal a todos Jos Usuarios/as activos.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrallo Social respectiva, en coordinaciép con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional de! Adulto Mayor, si asi lo estimara, revisara los
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion de los
mismos, y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener observaciones a los lnfom}es,
éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez)
dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secreta(ia
Regional Ministerial de Desarrolio Social debera revisar fas correcciones dentrq de 06 (seis)
dias habiles siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar
o rechazar en forma definitiva Jos informes. :

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS _ ]
La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por elfla SEBEMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Reptblica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

L1 Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

I Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de

la Contraloria General de la Repliblica, o la norma que la reemplace.

as de acuerdg ala .

[ Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversion delos recursos .

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Céntraloria
General de la RepUblica, o la norma que la reemplace, debera acompanar entre otras cosas, los
siguientes antecedentes. :

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos. ,
2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquelios meses en
que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizd, y el
saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de fa ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los
gastos directos a Usuarios/as vy los gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término de la
ejecucion de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente
timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a través del Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social:y Familia. :

DECIMA; DELA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION
La Secretgna F}egional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contara con un plazo de 15
(quince) dias habiles desde la recepcidn de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién ..

Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total 0 parcialmente. En caso de presentar

observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, .o bien de
lps comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final,
estas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) dias habiles 'Siguientes
al término de la revision. El ejecutor tendra un plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde
la notificacién para presentar el informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y
entregarias a la SEREM|, el que debera revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarios o rechazarlos definitivamente.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las-
carrecciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard -
un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar
el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados
y/o no ejecutados segin corresponda, aplicando el pracedimiento de término anticipado descrito
en el presente instrumento.
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DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA ‘ _ ‘
. El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargafjo de brindar 1a Asistencia
" Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién suscrito
enfre el Ministerio de Desarrolio Social y €l Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado

mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social,

" DECIMO SEGUNDA: ,GONTRAFARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la
Regién. La contraparte técnica ;por parte de la Municipalidad, sera gjercida por el funcionario
con responsabilidad administrativel designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Segunda

numeral 7) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE »
El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de

Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de informacion Social a que se refiere el
Decreto Suprema N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte de mformz_acién Y
comunicaciones para la coordinacién y supervision de las acciones de acompafiamiento y
seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Hegioqal
Ministerial respectiva, deber4 solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio,

" debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de

P sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y serén plenamente responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estdndares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y
por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado
entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que Ja entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente. :

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM! deber&
enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las dircunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de fos

© .cinco dias habiles siguientes a que Ja SEREMI tome conocimiento del respectivo

: : “Incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hébiles siguientes a la notificacion de dicha
carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La
- BEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias héblles, contados
desde su recepcion y podré aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no sjecutades, no rendidos, observados y /o rechazados,
en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la notificacion.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion en los plazos indicados en el presente
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de

1"



la informacion y de los instrumentos aplicadios a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo
las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual la SEREMI podra.poner término a éste y de corresponder, exigir la
restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados u observados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO N )
Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos “fundados,

debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y reglamentaria vigente, a lo
dispuesto en el presente convenio y en la Resolucién Exenta N°0704 de 2018, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si la modificacién se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucion, el ejecutor deberé indicar a
través de Oficio dirigido a la SEREMI, Ias razones que justifican tal solicitud, antes que finalice el
plaza de ejecucién de la intervencion, con una antelacién minima de 10 dfas corridos, debiendo
suscribirse para este efecto, una madificacion del convenio celebrado, la que dehe aprobarse
por los correspondientes actos administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
Al término de la ejecucién del Programa Y en caso que no se utilicen los recursos transferidos,
la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe
Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personerfa con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolic Sccial y Familia de la Reglon de Metropolitana don (fia) Catherine Alejandra
Rodriguez Astuditio , consta en Decreto Supremo Numero 35 del jueves 22 de marzo de 2018
del Ministerio de Desarroilo Social, y la de Don (fia) Daniel Jadue Jadue con sta en'Sentencia
de Calificacion y Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana del
martes 29 de noviembre de 2016 . - . S

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando.unoen

poder cada parte."

Firmado, por la Srta. Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Fa.mitia‘de la
Region Metropalitana de Santiago, dofa Catherine Rodriguez Astudillo, y por el Sefior
Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE 2 la Municipalidad de Recoleta la suma de $9.807.312 (nueve millones
ochacientos siete mii tresclentos doce pesos), correspondiente al total comprometido en el
convenio antes transcrito, mediante su depdsita en la cuenta corriente que el predicho municipio
tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo Ia verificacién
copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Que el municipio predicho se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos
transferidos con anterioridad por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarias
Regionales Ministeriales, ello conforme a lo exigide por la resolucién N°30 del afio 2015 de la
Contralorfa General de la Replblica, y

b_). Que Sé encuentre totalmente tramitado el acto administrativo, mediante el cual la
municipalidad referida, por su parte, apruebe el convenio en cuestion. Para dicho efecto, la

TERCERO:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la
pre‘sentsfI resolucion a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 itemn 03,
Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario®, del -
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2019. :




Iniciativa ID N° 4012
Accibén A-CON

" CUARTO:

RATIFICASE la aprobacién dada en el SIGEG, por el equipo técnico del programa Yy el
profesional de apoyo financiero de esta Seremi, el dia 22/08/2019 al proyecto y la distribucion
presupuestaria inicial ingresadas en el mismo Sistema, por la Municipalidad de Recoleta el dia
12/08/2019.

QUINTO:

REMITASE una copia de la presente re§_glycic§n,)tfaxenta con un original de! convenio que se
aprueba a la Municipalidad respectiva. bl

Andtese y Comuniquese,

; "CATHERINE RODRIGUEZASTUDILLO
N ~./’ SECREFARIA REG L MINISTERIAL
Q\ ., “DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA
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+ Municipalidad de Recoleta.
» Coordinadora Area Social Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana.
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Ministerio dc
Desarvollo
Socialy
Familia

Gubiera de Chite

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y més

edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién METROPOLITANA
Y

"( Municipalidad de Recoleta

En Santiago , a 0‘-! de QC;‘P\)(O(‘Q,de 2019, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Region Metropolitana , representada por su Secretario(a) Regional

Ministerial" don(ﬁa) Catherine Alejandra Rodriguez Astudillo , ambos Domiciliados para estos efectos en, Bandera
- N°46, plso 3 comuna de Santiago, Reglon METROPOLITANA , en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra,
- la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA , en adelante el “EJECUTOR”, 69.254.800-0 , representado por don(iia) Daniel

Jadue Jadue , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Recoleta 2774 , comuna de Recoleta , Region

. Metropolitana , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1 Que,a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afos 0 mas, que vivan solas
o) acompanadas por una persona y que se encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y
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oportunidades a las personas y familias que participen de él, de m
mejores condiciones de vida”. '

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo:N° 29,
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
modelo de intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios o mas edad, tid
ejecucion de acciones o procedimientos de intervencién que tengan como|
que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al cor
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria d
teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del modelo de Intervencién sefialad

MPANAMIENTO -

fdo de promover el acceso a

de 2013, de la Svubsecretaria de
Desarrollo Social y Familia, este
ne como objetivo contribuir a la
finla generéc-i()n de condiciones

junto de prestaciones sociales

p, el Ministerio de Desarrollo

Social y Familia, a través de la SEREMI suscribird convenios dle transferencia - de recursos,

preferentemente con las Municipalidades, quienes seran. los rlesponsables de ejecutar los

programas a que se refieren los articulos 6°, 7°y 8° de la Ley N7

20.595, que conforman este

modelo, en una modalidad que contempla la celebracién de dos coTvenios, el primero de ellos de
aplicacién de diagnéstico y elaboracién del plan de intervencién, y el segundo de acompafamiento

Psicosocial y
Sociolaboral.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas,
Gestién y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Inte
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas ed
Ley N® 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 d
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, modificada mediante la Resolucion
entienden formar parte integrante del presente convenio.

Que, la Ley N° 21.125 del Presupuestos del Sector Publico para ei‘aﬁo 2
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03 recursos para finan

2018, de la Subsecretaria de
Procedimientos Generales de

} N° 46, de 2019, las _cuales se

Intervenci6n ya individualizado, en su asignacién 340, denominada “Pro frama de Apoyo Integral al Adulto

Mayor Chile Solidario”.

> promocién y prateccién social, -

ervencion para Usuarios/as del E
ad, del articulo 4 letra a) de fa
el Decreto Supremo.N° 29 de

019, contempla en la Partida 21,

fiar la ejecucién del modelo-de

iyl
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. 6 Que,conformealo dispuéSto en la Resolucion N°1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
,se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir
convemos de colaboracnon y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en

el marco de'la |mplementac10n del Subsnstema Seguridades y Oportunidades.
LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

... . PRIMERA: DEL OBJETO.

El obj_étd del pvr'esente convenio es la transferencia de recursos por parte de la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Re gién Metropolitana , a la Hustre
Municipalidad de Recoleta , quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de Intervencién para
Usuarios/as de 65 afios o mas”, del Subsistema de Promocion y Proteccidén Social, “Seguridades y
Oportumdades en adelante indistintam ente, “Modelo de intervencién”, con la finalidad de desarrollar
los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de
intervencion de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
‘ Subsecretarla de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del

- Subsistema de Proteccién y Promocién Social ”Segurldades y Oportunidades”.

El Modelo de mtervencnon tendrd como objetivo contribuir a la ejecucién una o mds acciones o
procedlmlentos que tengan como finla generacnon de condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder
v en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas

- a Ia__red_ c}e p_romocnon y proteccidn social. Este Modelo contempla los siguientes componentes:

Acompanamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a
promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de tal manera de alcanzar y sostener una mejor

. calldad de vida en diversas areas ‘de bienestar, donde aun persisten importantes brechas de
de5|gua|dad Es un servicio especialmente disefiado para personas mayores que combina
actnvudades de tlpo mdlvudual realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de

caracter grupal por un perlodo maxnmo de 24 meses, para el 100% de los Usuarios/as.




SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

Modelo de intervencidn, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes ag
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Acompafiamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de ap
mejorar la capacidad de las personas mayores para ge,nér‘ar ing
mejoramiento de condiciones de empleabilidad y par.ticipaci'én,en q
las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que
autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento actiy
asociativa, por un periodo méaximo de 20 meses, para al menos ¢
participan en la intervencién psicosocial.

En el marco de la ejecucién de los Programas sefialados en la clausula p

Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo
de laimplementacién directa del Modelo de Intervencidn, paralo cual d
Comunal y contratar al o los Monitor/a(es) Comunitarios/as los cuales d
a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0704 del 2018 de la Subsecret
Aplicar las metodologias y estrategias de intervencién establecidas p
Social y Familia disponible en SIGEC.

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de

debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema In
la documentacién en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos asoci
programas.

Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento
trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que cuenten con su
y de la activacion de las Transferencias Monetarias seguin corresponda a la
vigente,

Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién Intet
meses de intervencion, a fin de efectuar los analisis de casos y conforma
para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
Alo menos tres (3) de las reuniones sefialadas deberan realizarse durant
de intervencién. En dichas instancias se requiere convocar representant

Adulto Mayor, Salud (Programa  Mds Adulto Mayor Autovalente de

MPANAMIENTO *

yo personahzad ivorlentado a >
resos de forma auténoma el
| ambito Iaboral a su vez, que‘ :
habilidades,
contribuyan al desarrollo de su

capacidades y

I 50% de los Usuarios/as que

rimera, para los 24 meses del
ciones:

comunal de trabajo encargado
ebera nombrar a un Encargado.
eben tener un perfll conforme
aria de Servicios Sociales.

or el Ministerio de Desarrollo

Desarrollo Social y Familia,
formatico, junto con mantener
ados a la metodologia de los

de los hitos de monitoreo de la
5 Planes de Intervencion firmados
normativa legal y reglamentaria

sectorial Local durante los, 24
cion de oferta complementaria
pertinentes a sus necesndades -
e los prlmeros doce (12) mesesf '
es de: Programa Municipal del
Centro de Salud:de‘Atencio'n

0, inclusién social y capacidad .
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Primaria.), Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Departamento Social,

"

Oficina de emprendimiento y empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacion de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros
(Plan‘.‘cﬁadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, junta
de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

6. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta implementacién del

modelo de intervencién, a traves de ocho (8) supervisiones en terreno. Cuatro (4) de ellas deberan

: reahza ; ,.e*» durante los primeros - ‘doce meses de intervencion de la siguiente forma: Dos (2)

"superVISIones ala fase mdnwdual del ASL y APS; y dos supervisiones a la fase grupal de ASL y APS. Las

~ cuatro (4) supervisiones restantes deberan realizarse durante los segundos 12 meses de intervencién
en la misma forma indicada. -

7. Informar dentro de los diez 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, a través de Oficio

dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el nombre

y Rut del funcionario Municipal con resbonsabilidad administrativa designado en calidad de

i

contraparte técnica.

_ ' TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serén aquellas personas de.65 o mas afios de edad, que vivan solos 0 acompaiiados de otra
persona, y'que se -encuentren en situacion de pobreza, lo cual se acreditard de conformidad lo establece la
Resolu'c‘ic’mA Exenta N° 0704, del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscribieron el documento de

- comprom;sa y Plan de Intervencién en la etapa Diagnéstica EJE, cuya validacion sera realizada por la Secretaria

'lsterial correspondlente

El ejecutor ‘mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que suscribieron el
Documento de Compromnso,'lnstrumento de Diagnéstico y el Plan de Intervencion, los cuales serdn
participantes de la intervencién de los Compenentes de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral,

segun corr"e.‘spon‘da.
. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

T

a) Por el presente convenio, el EJECUTOR, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del presente convenio.
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Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de interve
disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, la cual deb

recursos humanos para la cobertura asignada, caracterizacién del {1

intervencion, oferta complementarla Iocal entre otros.

Destinar los recursos que se le transf ieran a la correcta ejecucion de los

MPANAMIENTO

ncion, de acuerdo al formato
e incorporar.la estimacién de
erritorio, planificacién de la

24 meses en que se ejecuta ell'f"'

Modelo de Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el Presente CoTvenlo al Plan de Cuentas del

mismo, la Propuesta de Trabajo, _
y las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién General
se encuentran disponible en SIGEC, los que cuales se entienden forman
convenio. - C
Informar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificaci
comunitarios/as que realizaran los respectivos acompafiamientos, los'c

las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0704, de 2018, de

Sociales, en un plazo maximo de 20 dias habiles una.vez transferida la p|

presente convenio.
Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral
de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 m
Acompaiiamiento.

En caso que, durante el proceso de intervencion, se produzca un cambi

bs y Manuales respectivos que

parte integrante del presente

5n del o los mdﬁitbf/a (es)
uales deben cumphr el perfil y
> [a Subsecretarla de Servicios
r'lmera cuota establecnda en el

los 24 meses de intervencion,
Implementacién, y ejecucién,
ntervencién pa,r_a‘ ;quiarios/as
is edad, y los' Manuales de .

5 de domicilio de un Usuario/a

de otra comuna y/o regién a su comuna, deberd incorporarlo a su cobertura y entregarles los

respectivos acompafiamientos segin la ruta metodolégica estab

ecida en las Orientaciones,

Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion.

En caso que el modelo de intervencidon de Acompafiamientos Psicosoc
de algun ajuste, se deberan seguir los protocolos de adecuacién metods
SIGEC.
Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de Convg
Informatica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente;, ton
con el fin de que las personas que intervendran en la-ejecucion de’los
estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Prote
60, de 2007, del Mnmsterlo e

Vida Privada, al Decreto Supremo N?

’Iamfucacnon 3Ctua' TR q :
la ormatlva Iegal vngent sobré.p t s

fal y /o Sociolaboral, requieran

hlégica vigentes disponibles en

2nios, SIGEC y de la Plataforma
nando las medidas pertinentes
Programas, den cUmplimientb
ccion a la
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'Poner a dlSpOSICIOh de Ia SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo,

entregar. de manera oportuna cinco (5) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final,

de conformldad con lo sefialado en la Clausula Octava del presente convenio.

0. Rendlr cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo seialado en la clausula novena del
L presente convemo en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria

-General de la Republica, o norma que la reemplace.

lnventarlar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberd subir a SIGEC el documento correspondiente al
respaldo del inventario. ‘

Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos transferidos en caso
de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la Plataforma
SIGEC.

' b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGléN, tendra las siguientes obligaciones:

Transferlr los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente Convenio.
vCoardmafse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los Usuarios/as y sus respectivos

a ,anamlentos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia
con Io establecudo en la Resolucion Exenta N°0704 de 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
Elaborar en conjunto con SENAMA o la institucién encargada de brindar asistencia técnica, el Plan
Reglonal de Asistencia Tecmca anual, en el que deberd incluir la cantidad de mesas técnicas
reglonales y comunales que se convocaran.
Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Programas de Acompafiamiento
Psncosocnal y/o Sociolaboral en Ia comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que
brindara SENAMA.
Poner a dlsposwlon del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos necesarios para la

adecuada e;ecucuon de los 24 meses del Modelo de

Intervencuon ‘Orientaciones de lmplementacuon y Ejecucién, Metodologias, Intervencién y Procedimientos

de Gestlon ‘Generales del Modelo de intervencion para los Usuarios/as del Subsistema Seguridadesy
Oportunldades de 65 ailos 0 mas edad, los Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos de los
Informes Técnicos y de Inversion.
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6. Realizar la administracién, supervisién y monltoreo de los proceso
Intervencidn a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas
seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de Cor
de Registro de la trayectoria del usuario del Ministerio de Desarrollo §

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en
Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Rep
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemg
dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

10. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Inform
como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

11. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles €

incorporacién de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de protecc
12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su desig

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orient
Ejecucidn, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién Gen

MPANAMIENTO.

$ y resultados del Modelo de )
en las que haran monitoreo y

venios (SIGEC) y la’PIataforma o

ocial y Famlha :

la |
ublica, que Fij‘a'Normas de

lace, en concordancia con lo
bs Técnicos de Avance y Final,
n el territorio, favoreciendo la
on social.

nacioén por escrito.

aciones de implementacién y e
erales, para los Usuarios/as del

Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 m4s edad, aprobad?s mediante Resolucién Exenta

N°® 0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, la SEREMI de Des
al ejecutor, la cantidad total d e $ 20.958.280 (veinte millones novecientos cincuer
pesos).

Dichos recursos se transferiran en dos cuotas. La primera cuota por un monto
ochocientos siete mil trescientos doce ), se transferira dentro de los diez (10) dis
que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que a prue
que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias
letra a) numeral 2. Dicho monto se imputar4 a los fondos contemplados en la Parf
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Ad
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2019.

8

ulto Mayor Chile Solidario”,

s, las cuales se entlenden parte."{. R

arrollo Social y Familia transferird -
nta y ocho mil doscientos ochenta

e $ 9.807.312 ( nueve millones
s habiles siguientes a la fecha en
be el presente convenio siempre
establecidas en fa cldusula cuarta
ida 21, Capitulo 01, Programa 05,
del
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T

: fcuota por.un monto de 11.150.968 ( once millones ciento cincuenta mil novecientos sesenta y ocho
: esos )(seg { n Iey ppt 2020), s e transferird una vez entregado el segundo informe de avance y siempre que exista
dlsponlbchdad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020. Los fondos se
|mputarén a la asngnacuon presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos del afio
2020.

Serd requusnto indispensable para Ia transferencua ‘de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra al dia en la

presentacién rendicién de cuentas de los fondos prevnamente transferidos por la SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo el rubro cuenta
complementaria, una cuenta de Administracién de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuarios/as de 65 afios o mas edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente

para la administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la recepcion de

los recursos provenientes del Programa.

.. SEXTA: _D_EL‘MA__RCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

CUE Ejééﬂtb.r_deﬁéré‘ remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta de Trabajo de 24 meses en el formato
que estafé disponible en el Sistema de Gestién de Convenios, y una distribucién presupuestaria por el
monto correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto en la
misma Plataforma y deberé ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo,
dentro de Ios 30 dias habiles sngulentes a la transferencia de la segunda cuota, el Ejecutor debera presentar a través
de SIGEC una distribucién presupuestarla del monto transferido, ajustdndose a los items y subitems de gastos
fmancvados por el modelo de mtervenc:on asi como también los porcentajes sefialados en la cldusula sexta del

presente convenio, la que |gualmente sera revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjmcno de lo anterlor los recursos correspondlentes a la segunda cuota, no podrdn comenzar a ejecutarse y
por tanto el Ejecutor no podra imputar gastos con cargo a dicha cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracion

del proc’esomdwrdual y grupal de los primeros doce (12) meses de intervencién, debiendo informar a la SEREMI la

fecha en qu‘é'{’e_‘llo tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC.

ecutora dara estrlcto y fiel cumpllmlento a que estos recursos se organicen de manera tal,

‘ -"qvue permltan :cubrlr todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta  atencion de los
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usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y compasicion del equipo cumpla los -

estandares necesarios para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrdn autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, la redistribucién de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion
de las actividades, sin embargo, NO se podra autorizar una redistribucion que implique una disminucién

de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima 30 dias corridos antefioiés_a;ia;‘s}ﬁ'n’aliZ'aciér‘u::..
de los 24 meses del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones justiﬁcéda':_st que hacen
procedente la modificacién requerida. ‘ " -
Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencién existe un remanente de recursos
de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribuir los mismos|en gastos d_irecto;.’a usuarios, - -
salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondignte redistribuci'é,:h”%:el Ejecutor
deberd solicitar autorizacién a la SEREMI, la que deber3 ser aprobada a través de SIGEC. ‘

Gastos financiados por el Modelo de intervencién:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 ftem presupuestarios, cuya distribucién es

la siguiente:
I Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de Jlos recursos asignados.

ll.  Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo ell 7% del total del presupuesto -
R ‘.} ‘ ,.;‘

asignado.

I. item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en funcién directa de
la poblacién beneficiaria. Este item contempla: DA

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacién de .
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a'cada una de
las especificaciones establecidas segtn convenio y que trabajan directgmente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto'del Modelo de Intervencién, como de
los Planes de Intervencidn, se ha establecido un ntimero maximo de Usuarios/as para ser atendidos

10 -
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por

un:mismo Monitor/a Comunitario/a segun su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
implementacion, salvo casos especificos y previa ponderacion y autorizacion de SENAMA en conjunto

con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendra la siguiente cantidad

maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

Comunas itegradas osin | 44 ' 22 64 | cada 1
_aislamiento ;
4 2 dias
Comunas con bajo indice | 40 20 58 Cada 15
de . dias
‘gislajniientb
p’ | Comunas. con indice | 35 15 50 Cada 15 dias o
o ;giis;a_miénto medio A una
. vez al mes
Grup | Comunas de mayor indice | 28 14 42 Cada 15 dias o
04 de - una
aislamiento . ‘ vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice séio el acompafiamiento sociolaboral, la cantidad maxima de

Usuarios/as por comuna es:

1 Grupo 1 ) Comunas integrada osin 40 » CdalS dias

aislamiento '

.. Grupo 2 Comunas con bajo “indice de 36 Cada 15 dias

X aislamiento :

- Comunas con indice . 30 Cada 15 dias o
aislamiento medio - una vez al mes
Comunas de mayor indice de 28 Cada 15 dias o
“aislamiento '

una vez al mes

11
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b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para satisfacer las - ‘
necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al _mené s los siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del
Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos fe alguna actividad determinada
relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los encuéntros grupales (corresponde a la
entrega de prestaciones directamente al beneficiario).
Colaciones para Usuarios/as
Servicios de capacitacién
Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse deun lugar aotro,
para realizar una actividad asociada a una participacién individTal ) Se‘sione-s;df: Trabajo, Ay

fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de Salud Primaria (entrega directade’
la prestacion al usuario, reembolso). Ademds, en caso que lo requiera, podran contratar

servicio de transporte.

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que|se entregan directamente al
Usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes +ebera"validarse a través de un é
acta de recepcion conforme por parte de los Usuarios/as. incluye al menos: }

1 Material didactico y/o educativo

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién de un
programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un bepeficio directo al usuario de un
Programa. Incluye al menos: '

Compra equipos informaticos

2 Implementos de estimulacién
3 Arriendo de infraestructura o recinto
4  Arriendo equipamiento audiovisual 5 Compra equipamiento arJdiovisuaI
e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos : " - .
Flete é
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Otros gastos

12
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Il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa

del Modelo de Intervencnon Este ltem comprende al menos:

1 Materlal fungible
2  Material de Oficina
3 Impresién, Fotocopias y encuadernacion

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:

1 Comunicacién y Difusién
2 Servicios Informéticos
3 Otros Gastos

Gastos no ﬁnancnados por el Modelo de Intervencién:

ie terreno vivienda y todo tipo de inmueble.

) de automovnl, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la implementacién del

Modelo de Intervencion.
SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente’ convemo entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
admmlstratwo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los
Informes Tecnlcos y de Inversién y- restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o

" rechazados, en caso de existir.

El plazo de e;ecucnon de la mtervencuon comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos y su duraaon se extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en
‘-'podra superar los veintiocho (28) meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales

i estmados a la ejecucion de los respectivos Acompafiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendra un permanente segulmlento y control de la ejecucién del
Modelo de Ihtervenaon mediante el andlisis y evaluacién de los seis (6) Informes que se mencionan a
continuacién y las demas actuwdades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El Ejecutor

13
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dara a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento direcﬁo de los trabajos desarrollados -

durante la ejecucién de los 24 meses de Acompafiamientos Psicosocial y Saciolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar cinco (5) Informes Técnicos de Avance, y un (1)| Informe Técnico Final, todos los
cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema|de Gestién de Convenios (SIGEC)

del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los Informes Técnicos de Avance deberén entregarse dentro los cinco (5) diasj habiles siguientes. al término del
cuarto (4), octavo (8), duodécimo (12), décimo sexto (16) y vigésimo (20) mes|de ejecucién de la intervencién,
contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de la'primera cuota y deberan contener a

lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafamientos: némina de Monitores 'coﬁtra_tados y I

asignacién de Usuarios/as que les correspondera atender, segin :la cobertuvra'mé:x"i:rl_ﬁ__ ,_,Qi'g"fjéda por
grupo, para el Acompafiamiento Psicosocial y el Sociolaboral, de acuerdo a la Clausula Sékta.

b) Realizacién de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte deI:iEncargado/a

Comunal, de la fase individual y grupal. - D @ '

c) Realizacion de los Comités de Coordinacién intersectorial. '

d) Respecto a los Usuarios/as con Acompaiiamiento Psicosocial, debera Contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activos.

it Estado de avance de las sesiones de acompaitamiento individuales y grupales, los que deberan registrarse

en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervencién.

e) Respecto a los Usuarios/as de Acompaiiamiento Sociolaboral, debera icontener:

i. Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral. _

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en los

cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente. '

iii.  Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervéncién, .

El Informe Técnico Final, debers ser entregado dentro los quince ( 15) dias hébiles siguientes a la fe"c_hé de término é '
de los veinticuatro (24) meses de ejecucion de la intervencién y debers contener, a lo menb,s_, _la siguiente
informacion: - : ';, .

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos acompafiamientos. |

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

14
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Sistematizacion de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la metodologia.
Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por Usuario/a.

Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

- o a 0

Aplicacién de la evaluacién final de la intervencion psicosocial y sociolaboral implementados a nivel comunal a

todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinaciéon con la Asistencia
Técnica deI'Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asi lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro
un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcién de los mismos, y podra aprobarlos u

T observarlo . En caso de tener observacmnes a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a

K ti'aves de SiGEC y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes
y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las
correcciones dentro de 06 (seis) dias habiles siguientes a la presentacién del informe corregido por el
ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contrapé.rte Financiera del presenté convenio serd ejercida por el/la SEREMI quien serd responsable de
conformidé‘d{con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre el Procedimiento de

Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.
‘ — Exigir reﬁ'iiicién de cuentas en los términos establécidos en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la lfé;'pli'bli(ia," o la norma que la reemplace.
- Procé.de'r:‘:.a‘ la revisién denlos :Inforfn:és para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos vy el

cumplimiénto de los objetivos péctados.

15
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Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Co

o la norma que la reemplace, debera acompafar entre otras cosas, los siguientes

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberin remitirse dentro de los qu

administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses

recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos rec

inversion realizada, fechas en que se realizé, y el saldo disponible para el messi
ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio

MPANAMIENTO =~ ..

ntraloria General

antecedentes.

ince (15) primeros dias habiles
en que no exista mversnon de los

bIdOS, el monto detallado de la

uiente, todos los cuales deberan

de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimiientos”.

3) Informe Financiero Final ,

que dé cuenta de la ejecucién de los recursos rec

inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los g

gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deber3

dias hébiles siguientes al término de la ejecucién de los 28 meses, en la

recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademds ser remitidos a 1

Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contara con un

ibidos, el monto detallado dela -
astos dlrectos a Usua 'aos/as v los" A
entregarse dentro'de-‘lq§10 (diez):
Oficina de Partes de-la SEREMI,
ravés del Sistemé,de Gestion de

plazo de 15 (quince) dias habiles

desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u

observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor

respecto de los Informes, o bien de los comprobantes que los respaldan; o de sy falta de correspondencia con el

Informe Final, éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de

término de la revision. El ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos co
presentar el informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entreg
revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcién, d

definitivamente.
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La no preséntacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las correcciones y/o
aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
convenio, lo cual es-considerado una-razon para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restituciéon de
- los recurso§ no rendidos, observados y/o no ejecutados segtin corresponda, aplicando el procedimiento de término

anticipado descrito en el presente instrumento.

. 'DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién suscrito entre el Ministerio
de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17,
de 2016, del

Ministerio de Desarrollo Social.

' DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contra‘p'é'rte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del Programa en la Region. La
contraparte tecmca por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con responsabilidad
nistrativa: desngnado al efecto por el Alcalde.

lici ,}allldad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de
' contrapér‘ée técnica, de conformidad con lo dispuesto en la Cldusula Segunda numeral 7) del presente

convenio.

DI?CIM_O TEﬁCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social'y Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registrd -Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye
" el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervision de las acciones de acompaiiamiento

y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.
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Para la implementaci6n de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretar
deberd solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio, debera c

n
contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan accecjfr al Reglstro

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran cedé
claves y nombres de Usuarios/as, y seran plenamente respconsables de las accio

clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los esténdares de seguridad que le informara el
respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidenci
acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de colaboracién y conectividad
celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligadi
convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner término anticipad

la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las contemplqdas en el presente convemo,

ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, fa SERE
al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, 6
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que la
respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hébiles siguientes a la nof

entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SERH
dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcién y bodré

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la €
los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o rechazados, en caso de ex
dias habiles contados desde la notificacién.
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" MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion en los plazos indicados en el presente convenio, no cumplir con
las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y
sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los Usuarios/as,
no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los erroresy
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud
del cual la SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los recursos no rendidos,

no ejecutédos u observados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, debiendo
ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente

. convenio y.en la Resolucién Exenta N°0704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
~ Si la modificacion se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucién, el ejecutor debera indicar a través de
Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud, antes que finalice el plazo de ejecucion
de la inter\)encién, con una antelaciéon minima de 10 dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto,
una méd;if_iéacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los correspondientes actos

. administ; tivos.

. 'DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, la entidad
ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversién,

debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

. DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y

. Familia dejll‘z_i'Regién de Metropolitana don (ﬁa)‘Catherine Alejandra
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Rodriguez Astudillo , consta en Decreto Supremo Nimero 35 del jueves 22 de tarzo de 2018 del Ministerio de )
Desarrollo Social, y la de Don (fia) Daniel Jadue Jadue con sta en Sentencia de Calificacién y Proclamacién del Primer .

Tribunal Electoral de la Region Metropolitana del martes 29 de noviembre de 201L5 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténtico

cada parte.
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